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ATO EXECUTIVO N° 252/2019

O PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E URBANIZACAO DE LONDRINA -
CMTU-LD, no uso de suas atribuicbes legais e

prio d estatutarias, de conformidade com a Lei n°® 5.496/93;
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Considerando a aprovagédo do novo Regimento
) pe- Disciplinar na 552 Reunido Ordinario do Conselho de
Administragdo da CMTU-LD, de 06/08/2019;

Considerando o que fora debatido e adequado junto
ao Sindicato dos Trabalhadores em Urbaniza¢do do
Est:do do Parana — SindiUrbano;

t

J

RESOLVE:

Art. 1°. PUBLICAR o Regimerto Disciplinar dos Empregados Publicos da
Companhia Municipal de Transito e Urbanizac¢éo de Londrina — CMTU-LD.

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 06 de Dezembro de 2019.

MARCEL&B’%@ RRE CORTEZ

IRE'TQR PRESIDENTE
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REGIMENTO DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE LONDRINA - CMTU-LD

Titulo |
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 1°. Sao deveres do empregado da CMTU-LD:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do emprego;

Il - ser leal a Companhia;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo, emprego

ou funcédo ao conhecimento do Diretor Presidente;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos confidenciais e estratégicos da

Companhia;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Rua Prof. Jodo Candido, 1.213 CEP 86.010-001 CNPJ 86731320/0001-37 Fone (43) 3379-7900 Fax (43) 3379-7913 — Londripa - PR.
www.cmtuld.com.br - e-mail: cmtu@londrina.pr.gov.br @



Prefeitura de
LONDNAINQ LONDRINA

Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagio

Paragrafo Unico. A representagao de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibigoes
Art. 2°. Ao empregado da Companhia & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagédo do

chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servico;,
V - promover manifestacéo de apreco ou desaprego no recinto da Companhia;

VI - cometer a pessoa estranha a Companhia, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,

conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado

X - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da fungéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até

o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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XIl - receber quantia, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razao de suas atribuicoes;
XIIl - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da Companhia em servigos ou

atividades particulares;

XV - cometer a outro empregado atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

Capitulo llI
Da Acumulacao

Art. 3°. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, &€ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungées em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos

de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 4°. O empregado nao podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser
remunerado pela participagédo em érgao de deliberagéo coletiva, exceto no caso de,
sendo nomeado interinamente em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicées do que atualmente ocupa, opte pela remuneragéo de um deles durante o

periodo da interinidade.

-
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§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida pela
participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser

legislacao especifica.

§ 2° Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcées publicas, o Diretor Presidente notificara o empregado para apresentar opgao
no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia, e, na hipotese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagéao
imediata.

§ 3° Caso o empregado apresente opgao por um dos cargos e providencie
sua exoneragao do outro, comprovando documentalmente tal ato, em tempo habil,
ndo havera irregularidade a demandar a abertura de processo administrativo

disciplinar.

Art. 5°. O empregado vinculado ao regime deste Regimento, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipoétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada

pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades
Art. 6°. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.
Art. 7°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao patriménio da Companhia ou a terceiros.
§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado

perante a Companhia, em agéo regressiva.
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§ 2° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da herang¢a recebida.

Art. 8°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

empregado, nessa qualidade.

Art. 9°. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do emprego, cargo ou fungéo.

Art. 10. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 11. A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de

absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 12. Nenhum empregado podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragéo de
informagao concernente a pratica de crime ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo

publica.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 13. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao,
Ill — demisséao;
IV — destituicao de cargo em comisséo;

V — destituicdo de funcao gratificada.

/
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Art. 14. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, observadas
as orientagdes da Lei 13.655/2018.

Paragrafo Gnico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 15. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigao
constante do art. 2°, incisos | a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade

mais grave.

Art. 16. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita
a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o
empregado que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma

vez cumprida a determinacgao.

Art. 17. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova

infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.
Art. 18. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crimes contra a administracdo publica, tipificados no Titulo XI do Codigo

Penal,
Il - abandono de emprego, cargo ou fungao;

Il - inassiduidade habitual;

b
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IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta inapropriada na Companhia, ou que afete

a imagem desta perante a opiniao publica.

VI - insubordinagéao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particular, salvo em legitima

defesa, propria ou de outrem;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razédo do emprego, cargo

ou fungéo;

X - lesao aos cofres e/ou dilapidagé@o do patriménio publico;

X| - corrupgao, conforme dispdem os artigos 317 e 333 do Cddigo Penal;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll - transgresséao dos incisos X a XVI do artigo 2°;

XIV - caracterizagdo de qualquer causa prevista no art. 482, da CLT.

Art. 19. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo gratificada sera aplicada

nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 20. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do art. 18, implica ajuizamento pela Companhia de agéo civil para

recuperagao dos valores, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 21. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do empregado ao

servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 22. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 23. As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Diretor Presidente.
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Art. 24. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, destituicao

de cargo em comiss&o ou destituicao de fungao gratificada;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
1l -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido pelo Diretor Presidente.

§ 2° A abertura de Sindicancia ou a instauragédo de Processo Administrativo
Disciplinar interrompe a prescrigéo, até o tempo definido no Regimento para sua
conclusdo ou até a decisdo final proferida pelo Diretor Presidente, valendo o que

ocorrer primeiro.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrup¢ao.

§ 4° Sao causas de interrupgé@o do prazo prescricional as ocasidoes em que,
por forga da CLT, o contrato de trabalho da pessoa investigada em Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar esteja suspenso ou interrompido.

Titulo lI
Do Processo Administrativo
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 25. Ao ter ciéncia de irregularidade na Companhia e/ou violagéo das proibigdes
e deveres funcionais previstos neste regulamento, o Diretor Presidente € obrigado a
promover a sua apuragao imediata, mediante Procedimento Sumario, Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Recebida a comunicagédo de ato ou fato ensejador de
instauragdo de Procedimento Sumario, Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, caso o Diretor Presidente ndo exercite o seu dever de oficio, devera

motivar as razdes para nao té-lo feito. j_/
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Art. 26. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao

disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 27. O Diretor Presidente, provocado por denuncia anénima, pode adotar
procedimento de investigagao preliminar, com prudéncia e discricdo, sem formagao
de processo ou procedimento, destinado a conferir a plausibilidade dos fatos nela

denunciados.

Paragrafo Gnico. Acaso encontrados elementos de verossimilhanca, podera o
Diretor Presidente formalizar a abertura de Procedimento Sumario, Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, desde que mantendo completa desvinculagao
desse procedimento em relagdo @ dendncia anénima, ou seja, desde que baseado

nos elementos verificados pela agéo preliminar da prépria Companhia.

Capitulo |l
Da Investigacao Preliminar

Art. 28. Podera ser instaurada Investigagéo Preliminar quando o Diretor Presidente

tiver noticia de irregularidade.

§ 1° A Investigacdo Preliminar constitui-se em verificagao prévia, com o
objetivo de coletar elementos indiciarios quanto a materialidade e/ou autoria de
suposta irregularidade, de forma a subsidiar a decisdao do Diretor Presidente pela
instauragao de procedimento sumario, sindicancia, de processo administrativo

disciplinar ou arquivamento dos autos.
§ 2° Em razéo da caracteristica inquisitorial da Investigagao Preliminar:
| - ndo sera aplicavel o principio contraditério e da ampla defesa;
Il - ela podera ser sigilosa,

Il - ndo é obrigatéria sua abertura previamente ao Procedimento
Sumario, a Sindicancia ou ao Processo Administrativo Disciplinar. ‘J
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§ 3° O Diretor Presidente podera designar um ou mais empregados para

proceder aos trabalhos apuratoérios na Investigagao Preliminar.

§ 4° A comissdo ou o investigador buscardo elementos indiciarios, de forma
semelhante a instrucdo da Sindicancia e PAD, prevista no Capitulo VI — Do

Procedimento.

§ 5° Ao final dos trabalhos apuratérios, devera ser apresentado relatorio final

a autoridade instauradora, sugerindo:

| - a instauragdo de Procedimento Sumario, Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar;
Il - o arquivamento dos autos.

§ 6° A abertura de Investigagdo Preliminar ndo suspende o curso da

prescrigao.

§ 7° Em caso de abertura de Procedimento Sumario, Sindicancia ou de
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, os autos da Investigagao

Preliminar servirao como peca informativa.

Capitulo 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 29. Como medida cautelar e a fim de que o empregado néo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30

(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

-
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Capitulo IV
Do Procedimento Sumario

Art. 30. A apuracdo podera ser efetuada de modo sumario, se o caso configurado
for passivel de aplicagédo de adverténcia, quando a falta for confessada ou haver
prova documental inequivoca, desenvolvendo-se nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois empregados que ndo estejam em periodo de experiéncia, e
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da
apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e

matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢éo da infragdo cometida.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apés a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagées de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do empregado
indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-

Ihe vista do processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal transgredido e remetera o

processo ao Diretor Presidente, para julgamento.

4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
P

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° O prazo para a concluséo do Procedimento Sumario nao excedera trinta
dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissé&o, admitida a

sua prorrogagéo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 6° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢coes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes

constantes no Capitulo VII. )\/

T
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§ 7° Verificada em qualquer fase do procedimento sumario a necessidade de
uma instrugdo mais ampla, a Comisséo elaborara relatério final sugerindo ao Diretor

Presidente a conversao do feito em Sindicancia ou PAD.

Capitulo V
Da Sindicancia
Art. 31. A Sindicancia é a modalidade de processo administrativo que visa a

apuragdo de irregularidades cuja penalidade aplicavel seja de adverténcia ou

suspensao de até 10 (dez) dias.
§ 1° A abertura de Sindicancia é ato privativo do Diretor Presidente.
§ 2° Da Sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 10

(dez) dias;

Il - instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 32. O prazo para conclusdo da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Presidente.

Art. 33. Caso a comissdo processante verifique, em qualquer fase do processo, a
possibilidade de aplicagéo de penalidade mais grave que a suspensao superior a 10
(dez) dias, devera elaborar relatério preliminar sugerindo a conversao da Sindicancia

em PAD e remeté-lo ao Diretor Presidente.

Capitulo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 34. O Processo Administrativo Disciplinar € a modalidade de processo
administrativo que visa a apuragao de irregularidades cuja penalidade aplicavel seja
de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, de demiss&do, destituicdo de cargo em

comissao, ou de funcéo gratificada.
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Art. 35. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a
comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem, a critério do Diretor Presidente.

Capitulo VI
Do Procedimento

Art. 36. O processo administrativo sera conduzido por comissao composta de trés
empregados que n&o estejam em periodo de experiéncia, designados pelo Diretor
Presidente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que nao podera ser

subordinado ao investigado.

§ 1°A Comissdo tera como secretario empregado designado pelo seu

presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.
§ 2° Nao podera participar da comissao conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 37. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da

Companhia.
§ 1° As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.
§ 2° As reunides da comiss&o serao registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagdes adotadas.
Art. 38. O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagéo do Ato Executivo que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.
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Art. 39. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio

final.

Art. 40. O disposto neste capitulo rege o procedimento da Sindicancia e do

Processo Administrativo Disciplinar.

Secao |
Do Ato Executivo Instaurador
Art. 41. O ato executivo instaurador, a cargo da autoridade, tem por fungéo:

| - designar os membros da comissado processante, com indicagcdo de seu

presidente, informando a matricula funcional,
Il - identificar o tipo de procedimento que esta sendo instaurado;
Il - determinar o prazo de duracéo dos trabalhos da comissao processante;

IV - delimitar o objeto da apuragdo, com remissdo genérica aos fatos,
indicando-se também a possibilidade de apuracdo dos fatos conexos que emergirem

no decorrer dos trabalhos.

Paragrafo Unico. O ato executivo instaurador ndo devera mencionar o nome
do empregado acusado, a conduta supostamente ilicita nem o respectivo

enquadramento legal.

Secao ll
Do Inquérito Administrativo

Art. 42. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 43. Instaurado o processo administrativo, antes do inicio do inquérito
administrativo, sera notificado o acusado para dar ciéncia ao fato de que responde
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Art. 44. Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar,

como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério final da Sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, o Diretor Presidente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do

Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 45. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos da Companhia, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 46. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e/ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° A comisséo processante deve possibilitar a participagéo do acusado e/ou

de seu procurador constituido na produgéo de prova de duas formas:

| - intimando-os previamente para participar dos atos instrutérios, se

desejarem;
Il - viabilizando a produgdo das provas indicadas, quando admitidas

pela comissao.

Art. 47. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante notificagdo expedida

pelo presidente da comissdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,

-

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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Art. 48. O depoimento sera prestado oralmente e gravado seu audio, nao sendo

licita a apresentagéo do testemunho por escrito.

§ 1° Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas, assim definidas no artigo 447, §§ 1° a 3° do Codigo de

Processo Civil.

§ 2° Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarara ou confirmara
seus dados e informara se tem relagbes de parentesco com a parte ou interesse no

objeto do processo, sendo-lhe advertida das penas cominadas ao falso testemunho.

§ 3° Sendo necessario, o presidente da comisséao pode admitir o depoimento
das testemunhas impedidas ou suspeitas, na qualidade de informantes e
dispensadas do compromisso, atribuindo-lhe o valor que entender adequado.

§ 4° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 5° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera

ser determinada a acareacao entre as testemunhas.

Art. 49. Concluida a inquiricdo das testemunhas e produgéo de provas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos

arts. 46 e 47, no que lhe for pertinente.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou

circunstancias, podera ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O acusado e/ou seu procurador poderdo assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las, por intermedio do presidente da
comissdo, o qual podera indeferir aquelas que puderem induzir a resposta, nao
tiverem relagdo com as questdes de fato objeto da atividade probatéria ou

importarem repeticdo de outra ja respondida.
§ 3° A confissdo ndo basta, por si mesma, para encerrar a instrugdo. A
comissdo processante devera valorar o que foi confessado, levando em

/

I

consideragao as demais provas colhidas.
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§ 4° Se o presidente da comissao verificar que a presenga do acusado podera
causar humilhagdo, temor, ou sério constrangimento a testemunha, determinara a

retirada do investigado, prosseguindo na inquiri¢ao.

Art. 50. A auséncia de um dos membros da Comissdo, com exceg¢do do Presidente,
durante a tomada de depoimentos das testemunhas e/ou do interrogatério do

acusado, ou de qualquer ato processual, ndo implicam a nulidade do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese da auséncia de um dos membros, nos termos
do caput, este fara um termo de ciéncia dos trabalhos realizados, bem como seu

posicionamento quanto as deliberagdes tomadas, o qual sera juntado ao processo.
Art. 51. Verificado pela Comissdo nao ser caso de indiciagdo do acusado, sera
elaborado o relatério final com a sugestéao de arquivamento.

Paragrafo Unico. A comissdo processante podera néo indiciar o acusado,
caso verifique, a despeito de todo o esforgo para apuragao do fato, pelo menos uma

das seguintes hipbteses:

| - nao foram encontradas provas que indicassem a pratica do ilicito pelo

acusado;

Il - ficou comprovado que este nao praticou o fato;

Il - ndo ha provas que demonstrem a ocorréncia da irregularidade;

IV - ficou comprovado que a suposta infragdo investigada nao ocorreu;

V - restou provado que o acusado praticou a irregularidade, mas nao estao
presentes circunstancias que justificam o enquadramento da conduta como

infragéo de natureza disciplinar.
Art. 52. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado,
com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° A indiciagdo consiste em especificar os fatos em relagédo aos quais o

empregado elaborara sua defesa.
§ 2° O termo de indiciagao devera conter:

| - identificagéo da comisséo processante e do processo administrativo;
]
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Il - identificagé@o do indiciado;

Il - especificagdo pormenorizada dos fatos que s&o objeto de apuragao
e da conduta irregular imputada ao indiciado, apontando-se a
ocorréncia de culpa ou dolo e o nexo de causalidade entre a conduta e

o fato reputado irregular;

IV - indicacdo das respectivas provas que demonstrem os fatos

imputados;

V - o dispositivo legal infringido.

Art. 53. Caso a comissdo processante verifique que o cometimento da infragéo se
deu por outro empregado ou com sua participagédo, nao podera formular, nesse
momento, indiciagao dirigida a este, tendo em vista que nédo lhe foi concedida
oportunidade de defesa desde o inicio do processo, ocasiao em gue 0 fato sera
informado ao Diretor Presidente, para que tome as devidas providéncias.

Art. 54. Caso sejam verificados fatos novos relevantes para o processo
administrativo, apos realizada a indiciagéo, a comisséo processante podera tomar as

seguintes medidas, considerando o menor prejuizo para a apuragao:
| - Em se tratando de fato conexo:

a) retornara a fase instrutoria para efetuar a apuracéo desse fato novo,
possibilitando a participagédo do acusado; ou

b) remetera a documentagao pertinente ao Diretor Presidente para que
este decida a respeito da abertura ou ndao de novo Processo

Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.

Il — Em se tratando de fato ndo conexo ao apurado, devera remeter a
documentagéo pertinente a autoridade instauradora para que esta decida a respeito
da abertura ou ndo de novo processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

§ 1° Havendo dlvida da comissdo processante quanto a natureza do fato
superveniente a ser investigado, se € conexo ou nao, devera remeter a respectiva

documentagao ao Diretor Presidente para deliberar sobre a matéria.
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2° Considera-se fato relevante aquele que é capaz de influir na convicgao
¢

da comissao processante ou no resultado do processo.

§ 3° Para fins de andlise do menor prejuizo para a apuragdo, a comissao

processante avaliara a questao do prazo prescricional, celeridade e eficiéncia.

Art. 55. O indiciado sera intimado por notificagdo expedida pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurando-

se-lhe vista do processo na Companhia.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez)

dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagéo,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a notificagdo, com a assinatura de uma (1) testemunha.

Art. 56. Apreciada a defesa ou nao sendo esta apresentada apds regular
notificacdo, a comissao elaborara relatério final, onde resumira as pegas principais

dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto ao arquivamento ou a

responsabilidade do empregado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissé&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

[§ 3° do artigo 43 do atual Regimento Disciplinar removido]

Art. 57. O processo administrativo, com o relatério da comisséo, sera remetido ao

Diretor Presidente, para julgamento.

7_/
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Secaol lll
Do Julgamento

Art. 58. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, o

respectivo Diretor de area do indiciado proferira a sua decisao.
[Paragrafo Unico do art. 45 do atual Regimento Disciplinar removido]

Art. 59. O julgamento podera sera convertido em diligéncia, caso seja necessario
algum esclarecimento adicional sobre qualquer fato ou circunstancia suscitado no
processo e considerado imprescindivel a convicgao do Diretor para a sua decisao,

mas que nao importem em produgéo de prova.

Art. 60. O julgamento acataréa o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos
autos, o Diretor podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
isentar o empregado de responsabilidade, ou sugerir ao Diretor Presidente a

reaprecia¢éo dos fatos por nova comissao.
Art. 61. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 62. Quando a infragao estiver capitulada como crime, a copia do processo
administrativo sera remetida ao Ministério Publico para instaurag@o da agéo penal.

Art. 63. O empregado que responder a Sindicancia ou a Processo Administrativo
Disciplinar, s6 podera ter aceitado o seu pedido de demissao, apés a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese do artigo 19, a exoneragao ocorrida
apos abertura do processo administrativo, a pedido do indiciado ou por
determinacdo da autoridade que lhe nomeou, sera convertida em destituicao de

cargo em comisséo ou de fungéo gratificada.

gt
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Secao IV
Do Recurso

Art. 64. Da decisao do Diretor de area, cabera recurso administrativo no prazo de 05
(cinco) dias, dirigido ao Diretor Presidente, que proferira decisao definitiva no prazo

de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do recurso previsto no caput, a decisdo do
Diretor de area estara sujeita a reexame necessario do Diretor Presidente, que

proferira decisao definitiva no mesmo prazo do caput.

Art. 65. Analisado o recurso, ou em sede de reexame necessario, o Diretor
Presidente podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
isentar o empregado de responsabilidade, ou determinar a reapreciagéo dos fatos

por nova comissao.

Paragrafo Unico. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Diretor Presidente
declarara a nulidade do processo, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a

constituicdo de outra comissao para instauragao de novo processo.
Art. 66. A decisao proferida pelo Diretor Presidente devera ser publicada nos editais
da Companhia, devendo ser intimado o empregado, sendo resguardado seu sigilo.

Paragrafo unico. Atendidos os requisitos previstos no caput, no caso de

condenacéo, os efeitos da penalidade aplicada serédo imediatos.

SecaoV
Da Revisao do Processo
Art. 67. O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou

de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar

a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao sera requerida

pelo respectivo curador. e
|
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Art. 68. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 69. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Diretor Presidente.

Paragrafo unico. Deferido o requerimento, o Diretor Presidente providenciara

a constituicdo de comissao, na forma do art. 36.

Art. 70. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Em sua peticdo de revisao, o requerente pedira dia e hora

para a producéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Art. 71. A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 72. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da Sesséao |, deste Capitulo.

Art. 73. O julgamento, conforme relatério da comissédo revisora, cabera ao Diretor
Presidente, no prazo de 15 (quinze) dias e na forma da Sess&o lll, deste Capitulo.

Art. 74. Julgada procedente a revis@o, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagao a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.
Titulo I
Disposi¢des Finais e Transitorias
Capitulo Unico

Art. 75. Quando o fato ou ato envolver qualquer membro da Diretoria Executiva da
Companhia, devera o Diretor Presidente imediatamente comunicar o Conselho de
Administragdo da CMTU-LD para a tomada de decisdo que entender conveniente,
sendo possivel a instauragdo de Sindicancia ou PAD, nos termos deste Regimento

Disciplinar, cabendo o julgamento ao Conselho.

o

|
|
T
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Art. 76. O presehte regimento disciplinar se aplica aos empregados efetivos e

comissionados.

Art. 77. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja

expediente.

Art. 78. Nos casos omissos e lacunas de dispositivos deste regulamento serao

aplicadas as normas processuais penais.

Art. 79. O processo administrativo sera iniciado com a abertura de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, devidamente autuado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdo de seu objeto, ao qual serdo juntados
oportunamente o Ato Executivo Instaurador, o Inquérito Administrativo e demais

documentos relativos ao processo.

Art. 80. Sem prejuizo das sangdes e penalidades previstas neste Regimento
Disciplinar, aplicam-se integralmente as penalidades e sancdes previstas na

Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 81. Este Regimento devera ser observado em todas as comissdes processantes

instituidas a partir de sua publicacao.

Art. 82. Este Regimento Disciplinar Dos Empregados Publicos Da Companhia
Municipal De Transito E Urbanizacdo De Londrina — CMTU-LD foi aprovado na 55°
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da CMTU, em 06 de Agosto de
2019.

Art. 83. Revogam-se as disposicdes em contrario, .

Londrina, 06 de Dezembro de 20189.
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